Personas datu aizsardziba
Trauksmes celsanas likums

Grozijumi Konkurences likuma
2019. gada 05. aprilis

000

80 Firma L4



000

: . @00 Firma L4 //,
Personas datu aizsardziba 000 AE KBS

. Pasvaldibai ir janodroSina atbilstiba Regulai, kas ir
piemérojama no 2018. gada 25. maija.

. Atbilstosi Pasvaldibas vajadzibam, Sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu «Firma L4» sadarbiba ar
zvérinatu advokatu biroju « Magnusson» piedava
Pasvaldibai sniegt Sadus profesionalos pakalpojumus:

A. Veikt augsta [iTmena Pasvaldibas darbibas atbilstibas
novértésanu pret Regulas prasibam;

B. NepiecieSamo dokumentu izstrade Regulas prasibu
atbilstibas nodrosinasanai;

C. Konsultativs atbalsts;

D. Sagatavot apmacibu materialus un vadit
specializétas apmacibas;

E. Sniegt pasvaldibas vadibai un atbildigajiem
specialistiem papildus konsultacijas par A,B,C dala
neieklautajiem ar personas datu apstradi saistitajiem
jautajumiem.
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MUsu pieeja ietver galvenos panakumu faktorus, kas istenoti un parbauditi
projektos saistiba ar Regulas prasibu ievieSanu

Pareiza

komanda

Efektivs lidzsvars starp
kvalitati un klienta
resursiem, optimali
izmantojos iekséjas

zina$anas un resursus.

Multifunkcionala un
daudznozaru komanda ar
pareizo pieeju un spéjam:

drosiba, privatuma,

organizaciju un izmainu
vadiba.

Rlpes par resursu

ierobeZotibu, saglabajot
zinasanas un pieredzi.
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Pareizais
fokuss

Skaidra projekta struktdras
izpratne projekta sakuma.

Efektiva zinasanu
pielietosana drosibas un
privatuma joma.

Orientacija uz rezultatiem
(sakt darbu ar skaidru gala
rezultatu redzejumu).

Regulari progresa zinojumi
un darbibas solu
pieskano$ana projekta
gaitai.

Pareizais

mandats

Vadibas iesaiste un mandats

Skaidriba nodalitajas lomas
un pienakumos.

lesaiste katra liment,

ieklaujot parvaldibas,

drosibas un privatuma
ekspertus.

Drosibas un privatuma
nozimibas komunicésana
produktu un pakalpojumu

sniegsana.

Pareiza

pieeja

Atbildigi.
Praktiski.
Pieejami.

lesaistisanas sakot ar
projekta uzsaksanu.



Personas datu aizsardziba

Redzeéjums par Regulas ievieSanas parbaudes veikSanas

metodologiju un kartibu

A. Organizacijas darbibas atbilstibas
novértésana pret Regulas
prasibam

Galvenas darbibas:

* Personas datu apstrades procesu
inventarizacija, identificéjot
personas datu apstrades vietas un
veidus

* |T sistemu atbilstTbas novértésana —
personas datu apstrades procesu
konteksta, atbilstosi Regula
ietvertajam prasibam

* EsoSo personas datu apstrades
proceddru izvértésana

* Vadibas, procesu un atbildiga
personala intervijas

* EsoSo politiku, procediru, procesu
reguléjosas dokumentacijas analize

07/04/2019

B. Dokumentu izstrade Regulas

prasibu atbilstibas
nodrosinasanai

Galvenas darbibas, dokumentu
izstrade:

Privatuma politika, privatuma atruna

Datu apstrades registrs

Ligumu papildinasana ar datu
apstrades klauzulu

Aktualizetas veidlapas

lekséjas proceddiras izveide datu
aizsardzibas parkapumu
identificésanai, zinosanai,
novérsanai un datu subjekta tiesibu
ievéroSanai

lek$éjo datu aizsardzibas sistemas
izveides, funkcionésanas un
uzturésanas noteikumu izstrade

ietekmes uz personas datu
aizsardzibu novértéjuma (DPIA)
veikSanas kartiba

000
000
000
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C. Apmacibu sagatavosana un

vadiba

Galvenas darbibas:

Apmacibu plana sagatavosana un
saskanosana

Apmacibu vajadzibu noteiksana,
mérka grupam specifisku aspektu
noteikSana, apmacibu materialu
sagatavosana

Apmacibu vadiba
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Darba izpildes pieeja - 1/3 8e5 firmald //

A. Pasvaldibas darbibas atbilstibas noveértésana pret Regulas prasibam

Uzdevuma apraksts

* EsoSo personas datu aizsardzibas politiku un procediru parskatisana

* Personas datu apstrades procesu inventarizacija (aizpilda pasvaldibas struktirvienibas un pakalpojuma sniedzéjs nodrosina vienu klatienes
apmacibas darba grupu)

* Datu registra un datu plusmas parskatiSana.
* Ar personas datu apstradi saistito IT drosibas politiku, noteikumu un procesu parskatisana
* Personas datu apstrades risku identificésana

* Atbilstibas izvértéjuma zinojuma izstrade

* Datu apstradé iesaistito personu un personala intervésana (departamentu vaditaji, atbildigie par sistemam un procesiem, iekséjais un
arpakalpojuma piesaistitais IT personals, u.c.) attalinati (Skype) un klatiené

* Esos$a datu aizsardzibas reguléjuma parskatisana (privatuma ievérosana, piekrisana datu apstradei, piekriSana bérnu datu apstradei, sensitivie
dati, datu subjekta tiesibas, integrétais privatums, privatums péc nokluséjuma u.c.)

* Datu registra un datu plismu parskatiSana vérSot uzmanibu datu ievaksanai, uzglabasanai, apstradei un nodosanai (sensitivie dati, darbinieku dati
u.c.)

* |T drosibas kontrolu parskatisana, uzmanibu vérsot uz zinoSanu par incidentiem, tehnisko kontroli, auditacijas pierakstiem, piekluves kontroli un
lietotaja tiestbam

* Ligumu personas datu apstrades nosacijumu izskatiSana atbilstoSi Regulai. Datu apstrades liguma parauga parskatisana

* Parrobezu datu apstrades parskatiSana atbilstosi Regulas prasibam
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B.Dokumentu izstrade un rekomendacijas Regulas prasibu atbilstibas nodrosinasanai

Uzdevuma apraksts

* Rekomendaciju sniegSana datu registra, politiku, proceddru un procesu atjauninasanai
* EsoSo politiku, procesu un informacijas drosSibas noteikumu pilnveidosana
* Jaunu politiku vai procesu izstrade

¢ Konsultativais atbalsts

* Privatuma politika, privatuma atruna
* Datu apstrades registrs

* Ligumu papildinasana ar datu apstrades klauzulu

Aktualizétas veidlapas

lek$éjas procediras izveide datu aizsardzibas parkapumu identificé$anai, zino$anai, novérsanai un datu subjekta tiesibu ievérosanai

lek$éjo datu aizsardzibas sistémas izveides, funkcionésanas un uzturésanas noteikumu izstrade

* ietekmes uz personas datu aizsardzibu novértéjuma (DPIA) veikSanas kartiba

Skolu un bérnudarzu pieteikumi, iesniegumi
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C. Apmacibas, materiala sagatavosSana

Uzdevuma apraksts

* Informacijas sniegSana vadibai par konstatétajam nepilnibam Regulas atbilstibas izvértéjuma procesa
* Vienota personas datu aizsardzibas apmacibu kursa materiala izveide un saskanosana

* Darbinieku apmaciba

* |zprast un nodefinét nosacijumus un nepiecieSamibu apmacibu materiala sagatavoSanai darbiniekiem
* Vienota datu aizsardzibas apmacibu kursa materialu izveide

* Apmacibu vadiba (vienas apmacibas)
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Batiskakie pienemumi
Darba izpildes organizatoriskie aspekti

* Pasvaldiba nodrosinas, ka ta darbinieki uz projektu buls pieejami un sadarbosies ar musu
ekspertiem, kas nepiecieSams interviju veikSanai un konsultacijam, ka ari sniegs informaciju
un skaidrojumus par esoSajiem datiem un proceddram novértéjuma laika lidz noteiktajiem
terminiem.

* Pasvaldiba nodrosinas pietiekamu profesionalo atbalstu projekta laika no IT, juridiska,
projektu vadibas, administracijas un citu funkciju darbinieku iesaisti projekta. lekséjais
profesionalais atbalsts ir nepiecieSams veiksmigai projekta izpildei.

*  Pasvaldiba nodrosinas, ka visi saistoSie un pieprasitie dati, dokumenti un analizes tiks nodotas
izpetei.

*  Dati un dokumenti bis pieejami elektroniski (t.i. Excel, Word, PDF vai PowerPoint formatos).
* Pasvaldiba nodrosinas pieeju visiem saistosajiem rikiem un sistemam.

* Pasvaldibai tiks nodroSinata iespéja sniegt vadibas atgriezenisko saiti, kas tiks nemta vera,
izstradajot Darba ietvaros sagatavoto nodevumu redakciju.

Piedavajums neietver vadibas IEmumu pienemsanas panaksanu vai iesaisti ievieSana.
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Finansu piedavajums

Posms / Uzdevums Cena EUR (bez PVN)

* Pakalpojums (uzdevums) A: Regulas atbilstibas izvértéjums (intervijas, dokumentu

izskatiSana, izvértéjuma sagatavosana) 9 300*
* Pakalpojums (uzdevums B): lek$éjas dokumentacijas izstrade Regulas prasibu 9 800*
atbilstibas sasniegsanai un prasibu ieviesanai
* Uzdevums C: Apmacibas (1 seminars + izdales materials) 800

*Pakalpojums A un B ir divi dazadi pakalpojumu veidi un netiek iepirkti viena publiska iepirkuma ietvaros.
A — sakotnéjais atbilstibas izvértéjums/audits; izpildes termins — 2 ménesi

B - dokumentacijas izstrade; izpildes termins — péc vienosanas (~2-3 ménesi)

Pamata pienémumi:
* Cenas tame neietver pievienotas vertibas nodokli.
* Cena noteikta pamatojoties uz musu izpratni par nepiecieSamo pakalpojumu sniegsanu un $aja piedavajuma ietverto apjomu.

* Augstakminéta samazinata cena pauz musu vélmi veidot ilgtermina sadarbibu ar pasvaldibu. Més esam parliecinati, ka masu
piedavata cena atbilst tirgus vertibai par $o pakalpojumu veikSanu, tomér esam atvérti turpmakam sarunam.
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ST gada 1.maija spéka stasies Trauksmes celdanas likums (Likums), kas publisko
personu institicijam un uznémumiem, kuros ir vairak ka 50 nodarbinato, noteic
jaunus papildus pienakumus attieciba uz trauksmes celsanu un trauksmes celsanas

sistemas izveidi.
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*  Likuma pienemsanas «kajas aug» no OECD ieteikumiem:

— Latvijai jaturpina pasakumi, kas versti uz pienacigu kanalu veidoSanu
trauksmes celSanai un trauksmes céléju aizsardzibu, nemot véra to svarigo
lomu, ko trauksmes célgji var spélét, lai noverstu parkapumus;

— Likumiem vai noteiktiem principiem jastimulé padomes un valdes aizsargat
darbiniekus vai parstavibas organus, kas zinojusi par prettiesisku un neétisku
ricibu, un nodrosinat viniem iespéju konfidenciali un tiesSi informet kadu

neatkarigu amatpersonu.

http://www.oecd.org/daf/anti-bribery/latvia-oecdanti-briberyconvention.htm
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Trauksmes celsanas likums 000 e

* Likuma pienemSanas pievienota vertiba:
— lespéja laikus konstatét un noverst kukulosanu, korupciju, komercialo
uzpirksanu un citas neatbilstibas un parkapumus;
— Sabiedribas interesu aizsardziba: veselibas, vides, patérétaju aizsardziba;
— leksejas trauksmes celsanas sistémas izveide samazina stridu un

tiesvedibu iespéjamibu pret iestadi un uznémumu nakotné.

07/04/2019 12
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Kas ir trauksmes célgjs? 80 MAGNUSSON

*  Likums noteic, ka trauksmes céléjs ir fiziska persona, kura sniedz informaciju

par iespéjamu parkapumu, kas var kaitét sabiedribas interesém, ja:

— persona so informaciju uzskata par patiesu; un

— ta gUta, veicot darba pienakumus.

*  Darba pienakumu veikSana ietver darba, profesionalo vai amata (dienesta)

pienakumu veiksanu gan privato, gan publisko tiesibu juridiskaja persona.

* Planota administrativa atbldiba par apzinati nepatiesu zinu sniegSanu,

izmantojot trauksmes celSanas zinojumu.

07/04/2019 13
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*  Likums noteic Sadus galvenos riskus par kuriem jazino:
— Amatpersonu bezdarbiba, nolaidiba vai dienesta stavokla launpratiga izmantosana;
— lzvairisanas no nodoklu nomaksas;
— Darba droSibas apdraudéjums;
— Parkapumi publisko iepirkumu joma;
— Konkurences tiesibu parkapumi;
— Vides un bavniecibas drosibas apdraudéjums;
— Publiskas personas finansu lidzeklu vai mantas izSkérdéSana un korupcija;

— Parkapumi finansu un kapitala tirgus sektora.
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*  Pariespéjamajiem parkapumiem varés zinot:
— lzmantojot iekSejo trauksmes celSanas sistemu;
— Versoties kompetentaja institlcija;
— lzmantojot Valsts kancelejas vai arodbiedribas starpniecibu.
*  Trauksmes céléja zinojuma norada personas riciba esoso informaciju, tostarp

parkapuma aprakstu ar konkrétiem faktiem, ka ari informaciju par

parkapuma iesaistitajam fiziskajam vai juridiskajam personam.
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*  Trauksmes celSanas sistema:
— Lauj laicigi pamanit problémas un iegut informaciju, kas citadi nav
pieejama;
— Palidz identificet kaitéjumu nodarijusas personas;
— Darbojas preventivi, atturot personas no parkapumiem;

— Var uzlabot uznémuma reputaciju.
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*  Trauksmes celSanas sistemas iespéjas:
— Uznémuma pasa izveidota zinoSanas sistema;
— ZinoSanas sistéma ka arpakalpojums.
* Uznémuma iekséjas zinoSanas sistéema:
— lespéjamie zinoSanas kanali (e-pasts, telefons, zinosanas kastes);

— Atbildigo personu nozimésana.

*  Anonimas zinosanas iespéjamiba.
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*  Trauksmes celSanas sistemas ieviesanas nepiecieSamibas izvértejums;

* EsoSas sistemas vai politikas izvértéjums un pielagoSana jaunajam
prastbam;

*  Piemerotakas trauksmes celSanas sistéemas identificesana un detalizacijas
izveide;

*  Trauksmes celSanas sistémas izveide un ieviesana;
*  Darbinieku apmaciba un informesana;

*  Sistemas uzlabosana.
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Konkurences likuma grozijumu attistiba

. Konkurences padome (KP) vesturiski vérsusies pret dazadiem publisku personu un publisku
personu kapitalsabiedribu pielautiem konkurences tiesibu parkapumiem (vairak ka
trisdesmit parkapumi), kas visbiezak izpaudies ka dominéjosa stavokla |aunpratiga
izmantoSana.

. Pieméram, par Rigas brivostas parvaldes darbibam KP pienémusi astonus |Emumus, no
kuriem Cetros ir konstatéts konkurences tiesibu parkapums.

. KP ilgstosi centusies izkustinat «likumdosanas ledu», palielinot KP pilnvaras attieciba uz
publisku personu darbitbam, bet lidz Sim KP iniciativa nav uzklausita. Konkrétais
likumprojekts jau 2016.gada janvari tika publicéts Ekonomikas ministrijas majaslapa, bet
tikai 2018.gada junija sanéma Ministru kabineta «zalo gaismu» un Sobrid atrodas Saeima
uz treso lasijumu.
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Merkis

*  Reagét uz uznémeju aicinajumu nodrosinat vienlidzigus un godigus konkurences apstaklus
visiem tirgus dalibniekiem un rastu risinajumu situacijam, kad publiskas personas ar savam
darbibam vai [Emumiem ierobeZzo uznémeéju iespéjas brivi konkureét.

. Piemeéeram:

— Lemums par tirgus dalibnieku skaita ierobezojumu — Ligums par VAS Latvijas Gaze
privatizaciju — viens gazes piegadatajs lidz 2017.gadam.

— Ekskluzivas tiesibas sniegt pakalpojumus — Uznémumu registra ligums ar SIA Lursoft
par informacijas izplatisanu.

— Licencu / atlauju sistéma — Nosacijums, ka ligumu par licencétu komercdarbibu Rigas
brivosta slédz, ja kapitalsabiedribas dibinatajiem un valdes locekliem ir laba reputacija.
Nosacijums, ka lielo kugu ievesanai Rigas osta jaizmanto divi velkoni ir kopéjo jaudu
vismaz 7300 kW.
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Planotais KL reguléjums:

. KL attiecas uz tirgus dalibniekiem, jebkuru registrétu vai neregistréetu tirgus dalibnieku
apvienibu un_ tieSas parvaldes un pastarpinatas parvaldes iestadéem, ka arl
kapitalsabiedribam, kuras publiskai personai ir izSkirosa ietekme.

*  Vienlaikus KL darbibas paplaSinasana nenozimé to, ka publiskas personas automatiski tiek
paklautas KL 11. un KL 13.panta noteiktajiem aizliegumiem.

*  Grozijumi ir ierobeZoti un tie attiecas uz tieSas / pastarpinatas parvaldes iestades un
publisko personu kapitalsabiedribas:

— Pienakumu nodrosinat brivu un godigu konkurenci; un

— Aizliegumu diskrimineét tirgus dalibnieku, radot atskirigus konkurences apstak|us.

*  Grozijumi ar 14.1pantu ievie$ konkurences neitralitates principu attieciba uz iestadem un
to kapitalsabiedribam.
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Grozijumi Konkurences likuma 000 HAGNUSSON

Planotais KL reguléjums:

Grozijumi ievieS dubulto reguléjumu:
1. Esosais reguléjums, kas attiecas uz tirgus dalibniekiem;

2. KL 14.1 pants, kas ievie$S konkurences neitralitates principu attieciba uz iestadém un to
kapitalsabiedribam.

07/04/2019 22
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Uzraudzibas process

Parrunas
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Tiesa

Lai novérstu publiskas personas
istenotus konkurences
ierobeZzojumus, KP veiks parrunas
ar konkréto publisko personu.
Parrunas veiks ar tie$as parvaldes
un pastarpinatas parvaldes iestadi
un kapitalsabiedribu, kura
publiskai personai ir izSkirosa
ietekme, ja iestades vai
kapitalsabiedribas darbiba kavé
konkurenci

07/04/2019

Ja parrunu cela konkurences
kroplojumi netiks noveérsti, KP bis
tiesiga pienemt [emumu, ar kuru uzliks
kapitalsabiedribai, kura publiska
persona realizé izSkirosu ietekmi,
tiesisko pienakumu noverst
konkurences kavéjumu. Ja tiesiskais
pienakums netiek pildits, KP var veikt
ta izpildi piespiedu karta, piemérojot
piespiedu naudu.

Tiesisko pienakumu nevar piemérot, ja
tas trauce delegéto funkciju pildisanai.

KP pienemto Iemumu bUs iespéjams
parstdzet Administrativaja apgabaltiesa,
savukart Administrativas apgabaltiesas
spriedumu var parsidzet, iesniedzot
kasacijas sudzibu. KP [Emums stajas
spéeka ar ta pazinoSanas bridi. Lemuma
parstdzesana neaptur ta izpildi.
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Grozijumi Konkurences likuma

Uzraudzibas process

KP piemeérojamie tiesiskie pienakumi

Atturéties no konkrétas darbibas Grozit liguma noteikumus

Atjaunot sadarbibu ar noteiktu tirgus
dalibnieku

Parveidot konkrétu darbibu

Nepiemeérot iek$éjus normativus aktus, Publiskot informaciju par noteikumu

[emumus

grozijumiem un to turpmaku piemeérosanu
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>
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Attieciba uz iestadém un gadijumiem, kad kapitalsabiedribas veic valsts parvaldes delegéetu
uzdevumu un tieSi nav uzskatamas par tirgus dalibnieku, ja parrunu cela konkurences
ierobezojumu neizdodas noverst, KP jautajumu par konkurences kavéjuma novérsanu risina
atbilstosi VPIL un likuma “Par pasvaldibam” noteiktajam.

Proti, ekonomikas ministrs péc KP lGguma noteikta kartiba iesniedz Ministru kabineta
informativo zinojumu, paredzot turpmaku ricibu saistiba ar konkurences kavésanas novérsanu.

Savukart attieciba uz konkurences kavéjumu, kas tieSi izriet no pasvaldibu saistosSajiem
noteikumiem, KP, ja parrunas nebus sekmigas, véersisies pie vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministra, iesakot turpmako ricibu saistiba ar konkurences kavésanas novérsanu.
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Ricibas plans

Lai sagatavotos grozijumiem, uznémumiem, uz kuriem attiecas grozijumi, ieteicams
veikt izvertéjumu, vadoties no OECD vadlinijam, identificéjot iesp&jamas pelekas
zonas to darbiba un noversot visus riskus, ka KP kada no uznémuma darbibas
veidiem saskata potencialu KL parkapumu.
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Jebkadu jautajumu gadijuma, lidzu sazinaties:

Janis Snore
29116189
janis.snore@I4.lv

Gints Puskundzis
29124124
gints.puskundzis@magnussonlaw.com

Matiss Rostoks
29192427

matiss.rostoks@magnussonlaw.com
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